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SMYSIUPLNOST

Usilujeme o to, aby kazdé dité vyrlstalo v milujici roding.

TYMOVOST

Vztah zalozeny na respektu, ddvére a zodpovédnosti — jsme na jedné lodi.

TVORIVOST

Neustale hledame individualni pfistup k rodinam a k sob& navzajem.

RUST

Slysime se, u¢ime se navzajem, rosteme spolecné.

ODBORNOST

Pomahame s rozumem a citem.



Rozum a Cit, z.s.vstupuje do roku, kdy oslavi svou pomysinou zletilost. Jiz od roku
2000 nabizi podporu nahradnim rodinam, které se rozhodly poskytnout svou lasku
a péci détem, jez nemaji to Stésti, Ze mohou vyrlstat ve své biologické rodiné.
Pribéhy téchto déti jsou Casto velmi smutné a v kazdodennim zivoté prindSeji celou
fadu slozitych situaci. Diky odborné podpore nasich pracovnikl méli nahradni
rodi¢e moznost Iépe porozumet détem, které do jejich rodin prichazely.

V praxi se ukazuje, ze podpora nahradnich rodin je velmi dllezitd, stejné tak jako
je dilezité zapojeni vSech instituci, které s nahradni rodinou prichazeji do styku
a mohou ji v naro¢nych situacich pomoci. Z tohoto dlvodu jsme iniciovali vznik
mezioborovych skupin, jejichz hlavnim cilem je navazani mezioborové spoluprace
a vytvoreni sité sluzeb se zamérenim na podporu péstounskych rodin. Do podpory
nahradnich rodin se tak podafilo zapojit zastupce z oblasti Skolstvi, socialnich
sluzeb, policie i pracovniky socialné-pravni ochrany déti.

Vedle sluzeb zamérfenych na podporu jiz stavajicich nahradnich rodin jsme se
v roce 2017 snazili zvysit povédomi o nahradni rodinné péci také mezi Sirokou
a odbornou verejnosti. Zrealizovali jsme kampan zaméfenou na budouci nahradni
rodiCe a o své zkuSenosti jsme se podélili na setkanich a vzdélavacich akcich pro
odborniky zajimajicimi se o oblast nahradni rodinné péce.

Réada bych podékovala véem pracovnikiim nasi organizace, ktefi svou odbornosti,
lidskym pfistupem a pochopenim poskytovali podporu nahradnim rodinam,
dobrovolnikdm za jejich ¢as, ktery vénovali détem z nahradnich rodin a véem
partnerdm a donordm za projevenou divéru a podporu.

Lucie Piihodova Peskova
\Vykonna reditelka

rozum
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Alice KuneSova — vedouci sluzby Doprovazeni

Noveé narozené dité vétSinou znamena pro své rodiCe a nejblizsi okoli Stésti.
VSichni o né s radosti pecCuji, davaji mu svou lasku a dbaji o to, aby jejich dité
co nejlépe prospivalo. BohuzZel je ale spousta déti, které se svymi rodici vyrlstat
nemohou — rodi¢e zemreli nebo se 0 né nedokazali &i nechtéli starat a své dité
tak privedli do zcela nefunkéniho prostredi. DOvody neschopnosti péce rodicl
mohou byt rdzné — nizky vék rodi¢l, nezralost osobnosti rodi¢d, drogova zavislost,
kriminalni zpdsob Zivota atd. V takové situaci nastupuje systém nahradni rodinné
péce, mezi jehoz hlavni pili¥ patfi péstounska péce. Péstounska péce je spolu
s adopci z dlouhodobého hlediska nejpfinosnéjsim typem nahradni rodinné
péce pro ditg, ale i celou spoleCnost. Dité v péstounské péci zije v bezpecném
rodinném prostredi, kde se mdze ucit pozorovanim, napodobou a pripravuje se tak
navazat se na jednu pecujici osobu a ziskat tak neskutecné vyznamny pocit
bezpedi, lasky a soundlezitosti. Tato dovednost je pro dité velmi dllezita, nebot
ji bude moci hojné vyuzivat cely zivot — naudi se vytvaret vztahy, rozliSovat to
spravné od nespravného a mimo jiné bude i schopno najit si vhodného partnera
a zalozit vlastni zdravou a funkéni rodinu.

RozliSujeme tfi druhy péstounské péce: péstounska péce pribuzenska,
péstounska péce dlouhodoba a péstounska péce na prechodnou dobu.

Pokud uz dojde k situaci, kdy dité nemdze vyrlstat se svymi biologickymi
rodiCi, je v idedlnim pfipadé svéfeno do péce nejblizSich pribuznych, ktefi
jsou schopni se o0 né postarat, a dité tak z(stava ve své biologické roding.
Do péstounské péce na prechodnou dobu se dostava dité z rodiny, kde
se vyskytl néjaky problém, ktery se ale rodi¢e rozhodli aktivné fesit a potrebu;ji
na to urcity Cas — vétsinou se jedna o situaci, kdy se rodi¢e napftiklad rozhodnou
podstoupit IéEbu zavislosti, Ceka je vykon trestu odnéti svobody apod. Rodi¢ si
tedy miZe usporadat svdj Zivot, pripravit si podminky pro vychovu svého ditéte
a poté je mu dité svéfeno zpét do jeho péce. Péstouni na pfechodnou dobu jsou
peclivé vybrani lidé, ktefi prosli naroCnym vzdélanim. Péstounstvi se pak stava
jejich povolanim.

Po vyCerpani vySe uvedenych moznosti pfichazi na fadu péstounska péce
dlouhodoba, kdy se ditéte ujme pro né cizi osoba, osoba, ktera prosla
odpovidajicim vzdélavanim a byla vyhodnocena jako vhodna stat se péstounem.

Rozhodnuti stat se péstounem klade na dlovéka vysoké psychické, fyzické,
ale i finanéni naroky. Proto byla v roce 2013 zfizena sluzba Doprovazeni.
Kazdy péstoun je povinen uzaviit Dohodu o vykonu péstounské péce u néjaké
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organizace, ktera tuto sluzbu nabizi. Péstoun a v podstaté cela rodina tak ziska
svého pravodce - odbornika, ktery je s rodinou v pravidelném osobnim kontaktu
minimalné jednou za dva mésice. Prlvodce poskytuje péstounovi poradenstvi,
spolupracuje s rlznymi institucemi (Skola, OSPOD, Urady, soudy, policie)
a zajiStuje sluzby, jako jsou:

asistovany kontakt ditéte s jeho biologickymi rodici, pokud to je v zajmu ditéte
pFipadové konference, které jsou nastrojem k feSeni moznych problémd
v rodiné

vzdélavani péstound, které je ze zakona jejich povinnosti

odlehcéovaci aktivity pro péstouny a jim svérfené déti — poradani rfiznych
akci, financéni prispévek na letni tabory &i lyZzarské vycviky déti

respit — kratkodobéa péce o dité po dobu, kdy se péstoun nemUlze o dité
starat (hospitalizace v nemocnici, vyfizovani Ufednich zalezitosti apod.), respit
je presné specifikovan zakonem

zprostfedkovani odborné psychologické nebo terapeutické péce

Prlvodce s péstounem a ditétem vytvareji Plan prace s rodinou, kde si spole¢né
stanovi kratkodobé i dlouhodobéjsi cile spoluprace i postup, jak ciléi dosahnout
a jak jejich dosazeni rozpoznat. Plan prace je pravidelné minimalné jednou ro¢né
aktualizovan. Spoluprace je tedy vysoce individualizovana a specializovana
na konkrétni situaci v dané roding, diraz je kladen vzdy na zéjem ditéte.

K 31.12. 2017 jsme na zakladé platné Dohody o vykonu péstounské péce (dale jen
,Dohoda“) spolupracovali s celkem 250 rodinami v 5 regionalnich pracovistich
(Rigany, Praha, Plzen, Kutnd Hora, Benesov). V priibéhu roku bylo ukonéeno
celkem 39 Dohod z divodu zletilosti svérfeného ditéte nebo z rozhodnuti
péstouna a uzavieno bylo 45 novych Dohod. S rodinami spolupracovalo
celkem 23 priavodcu.

Nasledujici prehledova tabulka uvadi slozeni naSeho klientského portfolia v roce
2017, resp. pocetni zastoupeni jednotlivych forem péstounské péce.

250
...z toho péstounska péce na prechodnou dobu 28
...z toho pfibuzenska péstounska péce 155
...z toho dlouhodoba péstounska péce 67
...z toho handicapovanych déti 26

V roce 2017 jsme celkové spolupracovali s 28 péstouny na prechodnou dobu,
ktefi peCovali 0 43 déti. 19 déti se vratilo do svych biologickych rodin, 6 naslo



svijj trvaly domov u adoptivnich rodicl, pficemz v jednom z pripadd se jednalo
o0 mezinarodni adopci. O 8 déti peduji dlouhodobi péstouni, 1 dité bylo pfedano
do Ustavni péce a zbyvaijicich 9 déti zlstavaji v péci péstound na prechodnou dobu
i po sledovaném obdobi.

KAZUISTIKA

Poruc¢nice vychovava svého sedmiletého vnuka Michala od narozeni. Drogové
zavisla matka, ktera je opakované ve vykonu trestu, byla zbavena rodi¢ovské
odpovédnosti. Poruénice ji odmita povazovat za svou dceru a Michalovu matku,
nerada o ni hovofi. Michal byl do svych péti let pfesvédcCen, ze je synem porucnice
a jeji déti (jeho stryc a tety) jsou jeho biologicti sourozenci.

Prlvodkyné v rodiné s porucnici nékolik let hovorila na téma identity a o potrebé
Michalovi sdélit informace o jeho plvodu a rodinnych vztazich. Porucnice méla
velké obavy z toho, jak Michal sdéleni pfijme, opakované odmitala o minulosti
hovorit.

Bylo znamo, ze ma Michal biologického bratra Martina o dva roky mladsiho, nez
je on sam. Porucnice méla ale pouze jednu jeho fotografii z porodnice a nevédéla,
kde se Martin nyni nachazi.

Prlvodkyné ve spolupraci s OSPOD zacala Martina hledat. Zjistila, Ze byl umistén
do péstounské péce do rodiny 20km vzdalené od rodiny porucnice. Na zakladé
této informace pravodkyné znovu hovoriila s porucnici o dlleZitosti sdéleni
pravdivych informaci o rodiné Michalovi. Porucnice pristoupila na navrh priivodkyné
a spolecné vymyslely pohadku, pomoci které byl Michalovi vysvétlen jeho rodinny
pribéh. Michal prijal informace naprosto bez problém(, ve skolce se zacal chlubit
tim, ze kdyz maji nékteré déti dva tatinky, on ma dvé maminky. Porucnici se velice
ulevilo.

Prlvodkyné rodiny porucénice se propojila s privodkyni rodiny, ktera méla
v péci Martina, a dohodlo se setkani vSech pecujicich. Na schiizce byla pritomna
porucnice, jeji privodkyné a péstounsti manzelé s jejich privodkyni. Po pocate¢nim
ostychu a obavach, zda porucénice nebude chtit ziskat do péce i vnuka Martina,
se vyjasnily informace a rodiny se sblizily a dohodly na setkani s détmi.

Nasledujici kontakt probéhl velmi dobre, Michal s Martinem a détmi z péstounské
rodiny se zacali kamaradit. V prlbéhu dalSich let se rodiny propojly, s détmi
se potkavaji, stravily spolecny &as v laznich a z porucnice a péstounky se staly
pritelkyné. Péstounka se na porucénici obraci pro informace o matce chlapc(
i s dotazy ohledné péstounské péce. Michal nastoupil na zéakladni Skolu, rozumi
rodinnym vztah®im, s porucnici si o své minulosti povida a ve Skole nema problém
0 své rodiné oteviené mluvit. Poru¢nice udélala velky posun ve svém pristupu
a nyni spolu s prlvodkyni pracuji na zlepSeni vztahu k matce.
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Prace s péstounskymi rodinami klade vysoké profesni naroky na pracovniky,
ktefi pozici prlvodce vykonavaji. V ramci projektu ,Kompetenéni model
pracovnika Doprovazeni“ jsme se zaméfili na standardizaci multidisciplinarnich
kompetenénich poZadavk( na pracovniky Doprovazeni, sjednoceni proces(
rozvoje pozadovanych kompetenci. Cilem je vytvoreni komplexniho nastroje
fizeni kvality préace privodcl v oblasti nahradni rodinné péce a jeho prijetim
jako standardu v organizacich zabyvajicich se doprovazenim péstount. Projekt
je realizovan za finan¢ni podpory nadace Sirius.

AKCE PRO DETI A MLADISTVE V RAMCI SLUZEB ODLEHCENI

Sluzba Doprovazeni zahrnuje i realizaci odlehCovacich akci. NaSe nabidka
obnasela v roce 2017 celkové 15 jednotlivych programé ve tfech rozsahovych
formatech, viz tabulka a graf.

Pocet realizovanych akci pro déti a mladistvé celkem
...z toho letni tabory
...z toho vikendové pobyty

Wl Wi N o

...z toho jednodenni akce (vylety, tvorivé dilny...)

B Letni tdbory
Jednodenni akce
Vikendové pobyty

Graf ¢. 1 — Akce pro déti a mladistve (pocet realizovanych akci)



Filip Rosenkranc — vedouci Poradenskeho centra

Poslanim Poradenského centra je podpora déti vyrlstajicich v nahradni rodinné

péci prostfednictvim poradenstvi a odborné pomoci

nahradnim

a zdjemclm o nahradni rodinnou péci. Poskytujeme pomoc nahradnim rodic¢im
pfi vychové prijatych déti, podporujeme jgjich informovanost a kompetence
k feSeni konkrétnich situaci a problém0, kterymi rodina prochazi.

Pod jednou stfechou poskytujeme pestrou sit sluzeb, ktera nam umoznuje nabid-
nout takovou pomoc, ktera je nejvice potreba:

Telefonické, osobni a e-mailové
poradenstvi

Asistovany kontakt

Vysetreni attachmentu

Rodinna a dyadicka terapie
Terapeuticka podpora déti
Terapeuticka a supervizni podpora

nahradnich rodi¢t

Svépomocné a terapeutické skupiny

Www.rozumacit.org

Orientace v pravech a povinnostech
nahradnich rodin

Realizace asistovanych setkani déti

v péstounskeé péci s jejich biologickou
rodinou

Pochopeni prozivani a potreb ditéte,
zmapovani vztahové vazby (citového
pouta) a doporuceni dalsi vhodné
sluzby

Tvorba léGivych vztaht v nahradni
roding, navazani bezpecné citové

vazby

Pomoc se zpracovanim zivotniho

pribéhu a s Iécbou traumat

Podpora pfi vétsich osobnostnich
zmeénach potrebnych k vychové
svefenych déti, kratkodoba podpora
v obtiznych situacich

Pravidelna podpora a zvySovani
rodiCovskych kompetenci

rodinam



Rok 2017 v Cislech
226 poradenskych konzultaci po telefonu, e-mailu i osobné
25 setkani seberozvojovych skupin nahradnich rodicd
96 hodin vySetfeni attachmentu pro 22 nahradnich rodin
729 hodin terapeutickych konzultaci
38 asistovanych setkani déti v NRP s jgjich biologickymi rodici

Zakladnim pilifem efektivnosti a rozvoje nasich terapeutickych sluzeb pro nahradni
rodiny v roce 2017 bylo vySetieni attachmentu (dale jen ATT). Diky nému spole¢né
s nahradnimi rodici mdzeme detailné pochopit prozivani a potifeby déti a indikovat
naslednou terapeutickou sluzbu. V roce 2017 z vySetfenych déti 88 % mélo
zavaznou poruchu attachmentu a doporu¢enou dalsi psychoterapeutickou 1éCbu.

V roce 2017 jsme zacali poznatky z vySetfeni ATT vyuzivat ve sluzbé Asistovaného
kontaktu. Ve dvou pfipadech vyhodnoceni poukazalo na nevhodné probihajici
kontakt s biologickymi rodici, svolali jsme pfipadové setkani a doporudili upravit
kontakt tak, aby vice vyhovoval potfebam ditéte. Vyhodnoceni ATT u ditéte
obsahuje fadu projektivnich technik, které nam mohou pomoci v pfipadé spornych
asistovanych kontakt(l s biologickou rodinou, kdy dité na setkavani reaguje
vyraznym zhorsenim prozivani a chovani.

Rozvoj sluzeb Poradenského centra byl financné podpofen Nadaci J&T,
StfedoCeskym a Plzenskym krajem a méstem BeneSov.

David Cernik — vedouci Vizd&lavani néhradnich rodin

V roce 2017 jsme svym klientdm nabidli a realizovali celkem 113 vzdélavacich akci
v péti ustalenych formatech. Do nabidky bylo zafazeno pres 40 témat, na kterych se
podilelo na tfi desitky odbornych lektor. Nejzadangjsimi tematickymi oblastmi ze
strany péstount se staly vzdélavaci programy zamérené na préci s identitou ditéte
a kontaktem s biologickou rodinou, témata orientovana na role jednotlivych ¢lenti
celého systému (nahradni) rodinné péce, na rodinné vazby a vztahy (attachment),
terapeutické rodicovstvi a vychovu déti v riznych vyvojovych etapach, na praci
s nazorem ditéte a komunikaci s ditétem, zviadani krizovych situaci a jiné.
Potfebné zastoupeni mély i kluby poskytujici prostor ke sdileni péstounskych
zkuSenosti. Péstouni na pfechodnou dobu vyhledavaji spiS odbornéjsi témata,
u pribuzenskych je ¢astéjsi potfeba sdileni.



Pocet realizovanych akci pro péstouny celkem 113 760
...z toho jednodennich klubl zamérenych na sdileni 10 40
...Z toho jednodennich klub( s tematickym 53 212
zamérenim

...Z toho jednodennich seminari 43 344
...z toho vicedennich seminar 40
...z toho letnich pobytd 120

I Letni pobyty

B Kuby
Jednodenni seminare

Vicedenni seminare

Graf ¢. 2 — Akce pro péstouny (pocet realizovanych vzdelavacich akci)

B Letni pobyty

B Kuby
Jednodenni seminare

Vicedenni seminare

Graf ¢. 3 — Akce pro péstouny (pocet hodin realizovaného vzdélavani)
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Diky podpore Nadace Terezy Maxové détem, Ministerstva prace a socidlnich véci
a spolupraci se StfedoCeskym krajem byla v roce 2017 zrealizovana kampan
zaméfend na ziskani novych budoucich rodi¢d. V ramci kampané probihala
setkani se Sirokou vefejnosti, na kterych byla diskutovana témata nahradni rodinné
péCe. V Cervnu 2017 se uskuteCnila beseda se zajemci o nahradni rodinnou
péci v prostorach meéstské knihovny v BeneSoveé. Beseda se konala za medidlni
podpory mésta BeneSov. Dalsi setkani s moznymi budoucimi péstouny v mensich
skupinkéch probéhla v prostorach nasf organizace v Praze a Riganech.

V ramci projektu se uskutecnil také jeden cyklus pfiprav pro budouci nahradni
rodiCe v systému PRIDE. Skupinu budoucich néhradnich rodi¢i tvorilo 6
par( ze Stfedoceského kraje — tfi pary zdjemcl o osvojeni, dva pary zdjemcl
o dlouhodobou péstounskou pédi, jeden par zajemcl o péstounskou péci na
prechodnou dobu. Jeden par zdjemcl o osvojeni béhem priprav své preference
pfehodnotil a rozhodli se byt dlouhodobymi péstouny. Pomoci teoretickych
informaci a praktickych zazitkovych technik byli pfipravovani na mozné situace,
které je mohou pfi nahradnim rodiCovstvi potkat. Ve skupingé se pfipravovali
spolecné budouci osvojitelé, péstouni i péstouni na prechodnou dobu. VSichni
udélali béhem spole¢ného setkavani velky posun v nahledu na problematiku
nahradniho rodi¢ovstvi, néktefi pod vlivem novée nabytych informaci pozmeénili formu
péce, jakou chtéji v budoucnu détem poskytovat. V prlibéhu pfiprav budoucich
nahradnich rodic¢l byla pfileZitost pracovat také se skupinou biologickych déti
Ucastnik( priprav. S dobrymi postiehy o tom, jak zafidit, aby v jejich rodinéch bylo
pfijatym détem co nejlépe, si déti se svymi rodici rozhodné nezadaly.



Hana Kulichova — vedouci Vzdélavani pro odbornou vergjnost

Rozum a Cit, z.s. formou seminar{l nabizi odoorniklim z fad OSPOD a nestatnich
neziskovych organizaci pfedavani svych zkusenosti z mnohaleté praxe v oblasti
nahradni rodinné péce.

V roce 2017 jsme realizovali 17 akreditovanych odbornych seminafu,
kterymi prodlo celkem 198 odborniku. Oblibena témata, ktera nabizime jiZ
od roku 2009 - Jak zorganizovat pripadovou konferenci a nasledny vycvik
Jak facilitovat pripadovou konferenci — jsme postupné rozsifili o témata nova
— Jak komunikovat s ditétem, Pribuzenska péstounska péce, Péstounska péce
na prechodnou dobu, Asistovany kontakt, Jak Iépe porozumét ditéti v NRP a dalsi.

Déle nabizime seminare na kli¢ pro nahradni rodic¢e i odborniky v oblasti
NRP, v roce 2017 to bylo v tématech Budovani identity, Virtualni svét a déti
v ném, Ritualy ve vychové, Jak proziva dité ztratu, Jemna dotykova terapie,
Zletilost - odchod ditéte z PP, Pravni minimum pro péstouny, kterych
se zucastnilo celkem 106 uéastnika.

Zajistili jsme facilitaci a ve vétsiné i organizaci 20 pripadovych konferenci,
kterych se zUcCastnilo 158 Udastnikl. Probéhla jedna supervize facilitatoru,
kde své zkusenosti sdilelo 10 odbornik( - facilitator(l pripadovych konferenci.
Mezi nejCastgji feSena témata na pripadovych konferencich patfila kontakt deti
vyrUstajicich v NRP se svymi biologickymi rodic¢i a Skolni problematika.

V nejbliz§i budoucnosti se planujeme vice zaméfovat na tzv. Interaktivni
pripadové konference pod vedenim ditéte, které vytvareji prostor pro zapojeni
ditéte rlizného véku do rozhodovacich procest a dité méa tak moznost prfimo
vyjadfit své prani, nazory a obavy.

Déle planujieme nabidnout odbornikim predevSsim ve Skolstvi téma Jak
porozumét projevum ditéte vyristajicim v NRP, které nyni akreditujeme
u MSMT a které je zalozeno na teorii attachmentu a na nasich zkugenostech
se specifickymi potfebami déti v NRP.
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V roce 2017 jsme v Hotelu Absolutum zorganizovali dvé neformalni profesni
setkani se spolupracujicimi pracovniky organi sociélné-pravni ochrany déti
a spolupracuijicimi pracovniky neziskovych organizaci, ktefi se vénuji problematice
NRP. Tato setkani se stala jiz tradicni formou, kdy je mozné sdilet zkusenosti
Z oblasti nahradni rodinné péce.

Setkani se zt&astnili odbornici z rliznych koutd Ceské republiky. Propojeni mezi
organizacemi a pracovniky, at' uz jde o nove vzniklé organizace nebo organizace,
které maji delSi zkuSenost, povazujeme za velmi uzitecné.

V roce 2017 bylo tématem obou setkani sdileni zkuSenosti s péstounskou péci
na prechodnou dobu. S ohledem na kratkodobost umisténi déti do tohoto typu
péce se jako dllezita ukazala aktivni spoluprace vSech zainteresovanych subjektd.

Véfime, Ze i diky takovymto setkanim se nam podafi jeSté lépe spolupracovat
a hledat tak co nejlepSi feSeni pro konkrétni dité a jeho rodinu, dotykat se
systémovych feSeni a podivat se na svou viastni praci z rdznych dhld.

Dalsi aktivitou zameéfenou na mezioborovou spolupraci je realizace projektu
»Znalost podporuje kvalitu®, ktery je finanéné podpofen Nadaci Sirius.
Predpokladana realizace projektu je od zafi 2017 do dubna 2019. Cilem projektu
je zkvalitnit a zefektivnit spolupraci s péstounskymi rodinami a vytvorit funkeni
systém jejich podpory zalozeny na spolupraci mezi jednotlivymi slozkami odborné
pomoci. V pribéhu projektu budou vytvofeny mezioborové skupiny sloZzené
z pracovnikl OSPOD, neziskovych organizaci, uditell, vychovnych poradct,
ktefi budou spolupracovat na FeSeni problémovych situaci spojenych s détmi
umisténymi do péstounskych rodin.

Pracovnici nasi organizace se dale zucastnili rliznych odbornych konferenct
a spolupracovali s dalsimi profesnimi organizacemi.

Rozum a Cit, z.s. je aktivnim ¢lenem Asociace Dité a Rodina.



Lucie Vané — personalistka organizace

K 31.12.2017 plsobilo v Rozum a Cit, z.s. celkem 34 stalych zaméstnanc(,
z toho 6 zaméstnankyn bylo na materské &i rodiCovské dovolené. Prevazna &ast
zaméstnancl pracovala na zkraceny Uvazek, v pfepoctu na Uvazky vychézel jejich
pocet na 20. Vékovy prameér zaméstnanct byl 34 let. Mezi Zenami byli 3 muZi.
Cca 70 % zaméstnancl méa vysokoskolské vzdélani, ostatni vyssi odoorné nebo
stfedoskolskeé.

Rozum a Cit, z.s. pouziva kromé pracovniho pomeéru jako dalsi formu spoluprace
dohody o provedeni prace nebo smlouvy o spolupraci, a to zejména v oblasti
lektorské &innosti, odleh&eni, zajisténi kratkodobé péce o déti v péstounskych
rodinach, asistovaného kontaktu a terapii.
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Graf &. 4: Vivoj poctu zamestnanct od 1. 1. 2013 (pouze pracovni pomér)
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Rozvaha k 31. 12. 2017 v tis. Ké
Stavk 1.1.2017 | Stavk 31. 12. 2017

AKTIVA CELKEM 2848 2786
A. Dlouhodoby majetek celkem 0 0
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 11 11
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 216 115
Opravky DDNM -11 -11
Opravky DDHM -216 -115
B. Kratkodoby majetek celkem 2848 2786
Pohledavky celkem 136 263
Poskytnuté zalohy 54 117
Odbératelé 0 8
Ostatni pohledavky 13 11
Dohadné ucty aktivni 69 127
Kratkodoby finanéni majetek celkem 2708 2512
Pokladna 14 25
Uty v bankach 2694 2487
Jina aktiva celkem 4 41
Naklady pristich obdobf 4 30
Prijmy pristich obdobi 11
KOMENTAR:

Stav ucéth k 31. 12. 2017

Organizace Rozum a Cit, z.s. neni zaloZzena za uUCelem podnikani a hospodari
dle schvalenych Stanov. Vlastni pouze drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny
majetek evidovany na rozvahovych a podrozvahovych Uctech, penézni prostredky
jsou soustfedény na jediném bankovnim Uctu u Raiffeisen Bank.

Dohadneé ucty aktivni — vySe pfedpokladaného doplatku SPVPP dle uzavfenych
smluv v roce 2017, prfedpokladany doplatek grantu Nadace T. Maxové splatny
po zavérecném vyuctovani projektu.

Naklady pristich obdobi — uhrazené faktury v roce 2017, ale nakladové
se vztahuijici k roku 2018 ( zékaznicka podpora softw. produktu).
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Rozvaha k 31. 12. 2017 v tis. K¢
Stavk 1.1.2017 | Stav k 31. 12. 2017
PASIVA CELKEM 2848 2816
A. Vlastni zdroje celkem 338 234
Fondy 91 3
Vysledek hospodareni celkem 247 231
Ucet vysledku hospodareni 0 -16

Vysl. hosp.ve schval.fizeni 0
Nerozdéleny zisk min. let 247 247
B. Cizi zdroje celkem 2510 2582
Kratkodobé zavazky celkem 923 868
Dodavatelé 67 72
Ostatni zavazky 2 44

Prijaté zalohy 8
Zaméstnanci 480 393
Zavazky k institucim (SP+ZP) 237 189
Ostatni pfimé dané 34 39
DPH 18 35
Zévazky k rozpo&ttim USC 1 0
Jiné zavazky 10 3
Dohadné ucty pasivni 66 93
Jina pasiva celkem 1587 1714
Vynosy piistich obdobi 1587 1714

Kratkodobé zavazky organizace — do$lé a neuhrazené faktury k 31. 12. 2017,
tykajici se tohoto roku, nevyplacené mzdy za prosinec 2017 véetné odvodd,
predpis odvodu DPH z titulu nékupu sluzby ze zahranici.

Dohadné ucty pasivni — naklady vécné i Casové souvisgjici s rokem 2017,
k zavéru roku vSak nebyl jesté k dispozici doklad.

Vynosy pristich obdobi — prfevod nespotfebované Casti SPVPP 2017 do roku
2018, prijaté platby za seminare s terminem konani v roce 2018, prevod Casti
grantll Nadace Sirius do nasledujiciho roku (termin ukonceni projektd v préibéhu
roku 2019).

Uplna Ugetni zavérka vSetné prilohy za rok 2017 je uloZena v sidle organizace.

Rozum a Cit — www.rozumacit.org



Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2017 v tis. K&

NAKLADY CELKEM 14386 | VYNOSY CELKEM 14370
Spotiebované nakupy 4176 | Provozni dotace 12501
a nakupované sluzby
Spotfeba materialu, energif 516 | Prijaté pFispévky celkem 1047
Opravy a udrzovani 21 | Prijaté pfispévky (dary) 1047
Cestovné 179 | Trzby za vlastni vykony 718
Néklady na reprezentaci 59 | Ostatni vynosy celkem 104
Ostatni sluzby 3401 | Zuctovani fond( 104
Osobni naklady celkem 10128 | Jiné vynosy
Mzdové naklady 7835
Zakonné socialni pojisténi 2293
Dané a poplatky 14 | VYSLEDEK -16
HOSPODARENI

Ostatni naklady celkem 68

KOMENTAR:

Vykézana ztrata byla zplsobena nerealizaci planovaného dvoudenniho seminére
v druhé poloviné roku 2017 a jeho nasledné presunuti do prvni poloviny roku 2018.

PREDSEDNICTVO ROZUM A CIT, Z. S.

Slozeni pfedsednictva do 31. 1. 2018:
Predsedkyné predsednictva — Mgr. Jaroslava Malikova
Clen predsednictva — Mgr. Juraj Mélik
Clenka predsednictva — PhDr. V&duna Bubleova

Slozeni predsednictva od 1. 2. 2018:
Predseda predsednictva — Mgr. Juraj Malik
Clenka predsednictva — PhDr. Véduna Bubleova
Clenka predsednictva — llona Pardekova



18

Clenéni nakladovych polozek dle projekti (v tis. K&)

POLOZKA/CISLO SLUZBY, PROJEKTU 201 202 203
Spotiebované nakupy a sluzby celkem 392 73 3225
Kancelarské potreby 7 1 28
Porizeny drobny dlohodoby hm.maj. 12 39
Pohonné hmoty 0 0 125
Vytvarné potreby,pomdicky, odb.lit. 12 16
Ostatni 2 20
Energie 19 2 150
Opravy a udrzovani 1 20
Cestovné 16 12 133
Obcerstveni na klubech a vzdél.akcich 1 19
Telefony+postovné 23 6 169
Pronajem prostor + sluzby s ndjmem spoj. 85 14 824
Najemné auto+drobné provozni 5 307
Tisky brozur a ost. material( 1 0 5
Externf lektori, externi terapeuti, facilitatori 131 5 4
Stravovani+ubytovani 272
Skolent, konference,supervize 35 15 152
Odlehc&eni, respit, vzdél. péstount u jinych org. 641
Ostatni drobné sluzby nerozepsané 2 48
Zprac. mezd a person.agenda,pravni sluzby 39 13 231
IT sluzby + web 6 0 22
Osobni naklady celkem 1324 398 7622
Mzdové naklady 953 222 5128
Dohody o provedeni prace 50 101 754
Odvody - socidlni a zdravotni pojisténi 321 75 1740
Ostatni provozni (pojisténi, poplatky)celkem 8 1 43
NAKLADY CELKEM 1724 472 10890

Domeérek DPH + pendle

CELKEM ZA ORGANIZACI

projekt 201 — Poradenské centrum

projekt 202 — Sluzba asistovaného kontaktu

projekt 203 — Doprovazeni nahradnich rodin

projekt 204 — Projekt ,Kompetencni model pracovnika doprovazeni®
projekt 205 — Naklady spojené s podanim zadosti na ESF

projekt 206 — Pripadova prace pro doprovazené rodiny

Rozum a Cit — www.rozumacit.org
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14386
projekt 207 — Projekt ,Znalost podporuije kvalitu*
projekt 208 — Projekt ,Jsme tu pro vas — systematicka podpora déti
v osvojeni a jejich rodin“
projekt 209 —Vzdélavani v oblasti NRP
projekt 210 — Burza filantropie
projekt 211 —Vzdélavani v oblasti NRP

Pomahame s rozumem, naslouchame s citem ‘



Zdroje financovani v tis. K¢

Polozka Castka Podil
Dotace celkem 12 501 87,0%
Statni prispévek na vykon PP (SPVPP) 11789
StfedoCesky kraj — dotace na socidlni sluzby 632
Mésto BeneSov 30
Plzensky kraj 50
Nadacni prispévky a dary celkem 1046 7,3%

Z toho: Nadace J&T 330

Nadace Terezy Maxové détem 182

Nada¢ni fond Rozum a Cit 4

Nada¢ni fond Tesco 30

Nadace Sirius 135

Mésto Benesov 5

Firemni a ostatni drobné dary 360
Ostatni prijmy celkem 823 5,7%
Prijmy od klient(l a z ext.vzdél., drok BU 719
Cerpéani z Rezervniho fondu 104
CELKEM ZDROJE 14370 | 100,0%

5,7 %

Graf ¢. 5. Skladba zdrojd financovani
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ZASTOUPENI JEDNOTLIVYCH SLUZEB A REALIZOVANYCH PROJEKTU
V ORGANIZACI:

Poradenské centrum 12,0 %
B Siuzba asistovaného kontaktu 3,3 %
Doprovazeni nahradnich rodin 75,8 %
Projekt "Kompetencni model 0,5 %
pracovnika Doprovazeni"
Bl Piipadova prace pro doprovézené rodiny 0,6 %
B Projekt "Znalost podporuije kvalitu® 0,4 %
Projekt ,,Jsme tu pro vas — systematicka 2,0 %
podpora déti v osvojeni a jejich rodin®
Vzdélavani v oblasti NRP 4,4 %
I Burza filantropie 0,2 %
B Naklady spojené s podanim zadosti na ESF 02 %

Tvorba webovych stranek RaC 0,6 %



V RAMCI POVERENIi SOCIALNE-PRAVNiI OCHRANY DETi
A JEJICH REALIZACE V ROCE 2017

Poskytovani odborného poradenstvi a pomoci Zadateldm o zprostredkovani
osvojeni nebo péstounské péCe a poskytovani poradenské pomoci fyzickym
osobam vhodnym stét se osvojiteli nebo péstouny a osvaojiteldm a péstoundtim
v souvislosti s osvojenim ditéte nebo svéfenim ditéte do péstounské péce
—v priibéhu roku probéhly poradenské konzultace v ramci Poradenského centra.
Poskytovani nebo zprostfedkovani poradenstvi rodicm pri  vychové
a vzdélavani ditéte a pfi péci o dité zdravotné postizené — poradenstvi
probéhlo v ramci sluzby Doprovazeni a Poradenského centra.

Poradani prednasek a kurzl, v ramci poradenské cinnosti, zamérenych
na feSeni vychovnych, socidlnich a jinych problém0 souvisejicich s pédi
o dité a jeho vychovou — pfednasky, kurzy, seminare a dalSi vzdélavaci akce
probéhly jednak v ramci sluzby Doprovazeni a dale v ramci sluzby Vzdélavani.
Pomoc rodiclim pii feSeni vychovnych nebo jinych problém( souvisejicich
s péci o diteé — pomoc probéhla v rdamci Poradenského centra i sluzby
Doprovazeni.

Cinnost zaméFend na ochranu déti pred kodlivymi viivy a predchdzent jejich
vzniku — ¢innost byla realizovana v ramci akci pro déti (sluzba Doprovazeni),
ale také v ramci vzdélavani nahradnich rodicl, poradenskych a terapeutickych
konzultaci (v ramci sluzby Doprovazeni, Poradenského centra, sluzby
Vzdélavani).

Uzavirani dohod o vykonu péstounské péce — uzavirani dohod probéhlo
v ramci sluzby Doprovéazeni.

Poskytovani vychovné a poradenské péce pfi vykonu péstounské péce
0s0bg peduijici, s niz uzavielo dohodu o vykonu péstounské péce, a sledovani
péstounské péce této osoby — probéhlo v ramci sluzby Doprovazeni
i Poradenského centra.

Zfizovani a provozovani vychovné rekreacnich tébord — byly zrealizovany dva
béhy letniho tabora se zamérenim na déti z nahradnich rodin.

Prevzeti zajiStovani priprav Zadatelll o zprostfedkovani osvojeni nebo
péstounské péce k prijeti ditéte do rodiny — byl zrealizovan jeden béh pfiprav
v ramci projektu ,Jsme tu i pro vas — systematicka podpora déti v osvojeni
a jejich rodin®.

WWW.rozumacit.org



MPSV RODINA - podpora pfiprav zajemct o nahradni rodinnou péci

a podporu osvojitelskym rodinam

StredoCesky kraj — podpora registrované socialni sluzby odborné poradenstvi
Plzensky kraj — podpora terapeutickych sluzeb pro péstounské rodiny Plzenského
kraje

Nadace J&T — podpora terapeutickych sluzeb pro péstounské rodiny

Nadace Terezy Maxové détem — podpora piiprav zdjemct o nahradni rodinnou péci
a podpora osvojitelskym rodinam

Nadace Terezy Maxové détem — podpora terapeutickych sluzeb pro péstounské
rodiny

Nadacni fond Tesco — podpora realizace béhu letniho tabora pro déti

z péstounskych rodin

Mésto BeneSov — podpora odborného socidlniho poradenstvi a podpora vybaveni
terapeutickych prostor pobocky v BeneSove

Nadace J&T - Burza filantropie — podpora vybaveni terapeutickych prostor pobocky
v BenesSové

StredoCesky kraj — Humanitarni fond - podpora terapeutickych sluzeb

Nadace Sirius — podpora profesniho rozvoje privodct péstounskych rodin

Nadace Sirius — podpora mezioborové spoluprace v oblasti nahradni rodinné péce

o

- ;’“ . mPSV >
iiﬁ&‘ RO&AMO- BeneSOV Nadaéni fond Tesco

Stfedocesky kraj e~ N}m-z
PLZENSKY KRA] SIRIUS
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7y~ NADACESST  KrBrtiakro

Zvlastni podékovani za dlouholeté partnerstvi a
finanéni podporu nasich projektd patii Nadaénimu rOZU: mt

fondu Rozum a Cit.
Za finan¢ni a jinou podporu dékujeme také firmam: ICP, s. r. 0., Poradce podnikatela,
spol. s r. 0., S-EPI, s. r. 0., K+B Expert, s. r. 0. a ostatnim nejmenovanym darctim.

Nadace Terezy Maxové détem

Za nefinan¢ni podporu dékujeme spolecnosti: AION CS, s. r. o.
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Na Vysluni 2271
251 01 Ri¢any

Tel: 323 605 782
rozumacit@rozumacit.org
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